Britta Wendelstein

Evaluation des Projekts ,Malerwerkstatt*
an der Schule im Erlich in Speyer

im April und Mai 2009

Erstellt im Auftrag des Vereins Kultur und Arbeite. V.,
Goethestr. 10, 97980 Bad Mergentheim

Tel. +49-7931-56 36 374 , Fax +49-7931-992731,

info@kultur-und-arbeit.de, www.kultur-und-arbeit.d e

isalli

KOMPETENZ VERBINDEN

Wissenschaftlerinnen & Wirtschaft in Kontakt



Inhaltsverzeichnis

1. T ] T (] o SRS PPUSRSPRR 3
2. Zur Situation der Schule im Erlich in Speyed anr Ausgangssituation der Schler..... 3
3. Evaluation des Projekts Malerwerkstatt................ooooviiiiiiiiiiiiie e 5
3.1 Evaluationsgegenstand: Beschreibung des Psdjgkierwerkstatt........................... 5
3.1.1 Konzeption der MalerwerkStatl..........cueeerveieeiiiiiiiiiiiiieee e eeeeeeeeeeaeeees 5
3.1.2  Bisheriger Verlauf deS ProjekLS ....... .ot 7
TNt UG T o = =T o - 1 O RRRRPPPP 8
3.2 Konzeption, Durchfiihrung und Ergebnisse defuEBBdN ............cccoeeeeeeeeeeiveeeeenennns 9
3.2.1 Grundsatzliches zur Konzeption der Evaluation...............cccovvvvevviiiiiinininicans 9
3.2.2  Aufbau der Evaluation: Qualitative und Quiatitre Daten................cccoeeeeveennnnnn. Q..
3.2.3  Quantitative Datenerhebung ... 10
3.2.4  Analyse der quantitativen Daten ........cccceeeeveiriieiiiiiiieee e eeeeeeeeeeeesvveeeneeeeenennes 11
3.2.5 Durchfuihrung der qualitativen Datenerhebungu...........cceeeevvvvvveeeeiiiiiiiceinees 12
3.2.6  Ergebnisse der EValuatiONSINTEIVIEWS . . evvrrrnnnnniaiieeeeeeaeeeeeeeeeieessvnnnnneeeens 13
3.2.6.1 Personlichkeit und Kompetenzen der Projektbetreuer............cooooeiiiiicccne. 14
3.2.6.2 GaNZIAgSSCNUIE.........coiiiiie e 15
3.2.6.3 Vernetzung Unterricht — Malerwerkstatt/Lehrer —jBktbetreuer............................ 16
3.2.6.4 Heterogenitat in der GrUPPE.....cooiiiiiieiiiiiie ettt 17
3.2.6.5 Sichtbarkeit in der Schule.............cccoooiii 17
3.2.6.6 Sicherheit in der Gemeinschaft, Selbstwertgeflbispektive...............c..ccccceune... 17
3.2.6.7 Kontakt zu Handwerkern, Abstimmung auf B&U&se ..............cccoovvvvviviivvieeennn. 19
3.2.6.8 Problembereiche aus den INTErviEWS.............ccccvirrrrrrnserrs s 20

4. ZUSAMMENTASSUNG ....ettttiiiiiiee e e eeeeme et eeeeeei s e e e e e e e e e eeaeeeeeeesssbnnnnneesesssnnnnns 20
5. PerSPEKLIVEN ... .ttt 22
5.1 Nachbetreuung: Betreuung im BVJ .......cooooiiiiiiiiiiiiiii e 22
5.2 Weiterentwicklung der Malerwerkstatt......ccccc..ovvvvveeiiiiiiiiiiiiiee e eeeeeeeea, 22



1. Einleitung

Der vorliegende Evaluationsbericht enthalt die Brgese der im April und Mai 2009 durch-
geflhrten Evaluation des Projektes ,Malerwerkstatt“der Schule im Erlich. Zunachst wer-
den Schule und Projekt allgemein beschrieben, um da Folgenden konkret auf die Evalu-
ation einzugehen, die sich in einen quantitatived ainen qualitativen Bereich aufteilt. Im
quantitativen Teil werden die Werdegénge der Stdgdlager der Erlichschule zahlenbasiert
erfasst und im qualitativen Teil werden die zerinalVirkaspekte des Projekts herausgestellt.

2. Zur Situation der Schule im Erlich in Speyer und zur
Ausgangssituation der Schiler

Die Schule im Erlich ist eine Schule mit dem Fésgéverpunkt Lernen. Seit dem Schuljahr
2004/2005 ist die Erlichschule eine Ganztagssclitdewverden Schiler mit besonderem For-
derbedarf im Bereich Lernen von Klasse eins bisinem freiwilligen zehnten Schuljahr mit
dem angestrebten Abschluss der Hauptschule urtestidm Schuljahr 2008/2009 besuchen
184 Schiler die Erlichschule und davon 55 die Ahsdklassen neun und zehn.

Die Kinder und Jugendlichen stammen meist aus pnoalischen Familienverhaltnissen und
sind zu einem grol3en Telil bereits an ein oder mehranderen Schulen bzw. Schulformen
gescheitert. Viele der Schuler zeigen affektiver@tgen und ein problematisches Sozialver-
halten. Sie befinden sich in einer Situation in der ,Schutzraum Familie® meist wenig
funktioniert. Der Alltag ist oft gekennzeichnet v@ewalt und Vernachlassigung. Eltern kén-
nen ihren Kindern keinen sicheren Ruckhalt undkstinierten Tagesablauf bieten, da sie
selbst tberfordert sind und sich mit Arbeitslosigked der damit einhergehenden Perspek-
tivlosigkeit konfrontiert sehen. Seitens des Eltewnses ist somit eine Identifikation mit Er-
werbsarbeit oft nicht mdglich. Hierdurch entsteleeqmioblematische Verhaltensweisen er-
schweren den Kindern und Jugendlichen den ohnetim einfachen Einstieg in die Arbeits-
welt.

Durch diese Grundsituation sind nun die Schulergeift. Sie konnen zur Gewdhnung der
Kinder und Jugendliche an Arbeitsstrukturen bed#ragnd Arbeitsablaufe vermitteln. In der
Schule kénnen Uber geordnete und klare Struktutientlr die Kinder und Jugendlichen im

Alltag oft sonst nirgends erlebbar sind, Grunddikationen, die fur eine berufliche Zukunft

unerlasslich sind, vermittelt werden.

Gerade mit Blick auf den Ausbildungsmarkt wird diett dass Schiler einer Forderschule,
die generell benachteiligt sind und mit schlechtienen und sozialen Problemen zu kampfen
haben, besonders gefordert werden miissen. Nackrzebt Bundesagentur fiir Arbeivar
bundesweit die Nachfrage an Ausbildungsplatzerem ldtzten zehn Jahren immer hoher als
das Angebot. Auch gerade in Rheinland-Pfdlat die Gesamtnachfrage in den letzten fiinf
Jahren das Angebot weit Uberstiegen. Die Zahlegeneauch deutlich mehr nicht vermittelte
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Bewerber als unbesetzte Ausbildungsplatze. Im 2807 standen 1.945 nicht vermittelte
Bewerber 805 unbesetzten Ausbildungsstellen geggniibas Gesamtangebot an Ausbil-
dungsplatzen war zwar gré3er als im Vorjahr abemt#ichfrage ist ebenfalls gestiegen.

Trotz Betreuung und intensiver Beratung finden mdevSchiler einer Forderschule keinen
Ausbildungsplatz. Nicht zuletzt entstehen Schwiezigen durch die besonderen Bedurfnisse
der Schuler aus einer Forderschule. Ausbildungslbetihaben oft keine Erfahrung mit Schi-
ler/innen aus Forderschulen und es gibt hohe Hemmwedten, diese Jugendlichen in ein

Ausbildungsverhaltnis zu nehmen.

Diese Situation fuhrt zu einer folgenschweren Reksplosigkeit. Es entsteht das Gefuhl,
nicht gebraucht zu werden, der Ubergang ins Bezaé&sl und somit in ein selbstandiges Er-
wachsenenalter ist deutlich erschwert.

Ziel der Forderschule muss somit sein, den Schitihem die Identifikation mit Erwerbstatig-

keit zu ermdglichen und so den Weg in eine spdesbildung und Erwerbstatigkeit zur ei-
genen Existenzsicherung zu ebnen, um dadurch dehGeéer Ausgrenzung und Perspektiv-
losigkeit zu minimieren.

Fur dieses Ziel ist es nétig, einen Zugang zu degreddlichen zu finden und eine Motivation

zur Arbeit zu erzeugen. In der Schule im Erlichduitas tber die an der Lebenspraxis der
Schuler orientierten Werkstatten versucht. Die Weitten orientieren sich an Berufsfeldern,
die fur die Schiler der Erlichschule in Frage kommdomentan finden an der Schule fol-

gende Werkstattprojekte statt:

* Malerwerkstatt

e Schreinerwerkstatt
e Gartnerwerkstatt

* Metallwerkstatt

e Hauswirtschaft

Diesen Werkstatten schliel3t sich dann im letztdmulghr das eintdgige Jahrespraktikum an,
in dem die Schiler einen Tag in der Woche im Pkakti in einem Betrieb verbringen, um
sich so konkret fiir eine Lehrstelle zu qualifizierend zu bewerben.

Gegenstand der hier vorliegenden Evaluation istRtagkt Malerwerkstatt, das von zwei Be-
treuern angeleitet wird. Ziel dieses Projekts ist\dermittlung von Schlisselqualifikationen
und handwerklichen Grundkenntnissen des Malerharkdafé@r Kinder bzw. Jugendliche mit
Lernbehinderungen und Verhaltensauffalligkeitenb&averden Lerninhalte handlungsorien-
tiert durch praktische Anleitung vermittelt. Durdie Malerwerkstatt soll eine Grundqualifi-
kation vermittelt werden, die den Zugang zum Auwklmigsmarkt erleichtert.



3. Evaluation des Projekts Malerwerkstatt

Die Evaluation des Projekts Malerwerkstatt wurdeAipril und Mai 2009 durchgefuhrt. An-
lass der Evaluation war das Bediirfnis, die Wirksaitnttes Projekts objektiv darzustellen und
zentrale Faktoren, die als Erfolgsbedingungen gelterauszuarbeiten. Die zentralen Frage-
stellungen hierbei waren: Warum funktioniert die l&fteverkstatt an der Schule im Erlich?
Warum wird das Projekt von den Schilern so gut aogenen? Was bestimmt den Erfolg
der Zusammenarbeit des Projekts mit Lehrern undditarkern?

3.1 Evaluationsgegenstand: Beschreibung des Projekt s Maler-
werkstatt

3.1.1 Konzeption der Malerwerkstatt

Das Projekt Malerwerkstatt wurde vor dem Hintergrlonzipiert, dass Malen als Handwerk
eine stabilisierende Wirkung bei Menschen hat,stlte nur schwer artikulieren kénnen, die
unter Beeintrachtigungsentwicklungen leiden, d&elbstwertgefuhl stark unterentwickelt ist
und deren Emotionsfahigkeit aufgrund der hauslicBénation starken Schwankungen un-
terworfen ist. In der psychosomatischen PraxiMelen ein anerkanntes Instrument der posi-
tiven Begleitung.

Die Malerwerkstatt soll fur lernbehinderte Kinderduugendliche aus schwierigen Familien-
verhaltnissen ein Instrument zur personlichen gesg und Entwicklung neuer Perspektiven
sein. Der Wahrnehmung von Realitaten aus der AsWwelt wird dabei eine wesentliche Rolle

zugeschrieben. Die kreative und handwerkliche Baftignng mit dem Werkstoff Farbe und

die dazugehdrigen praktischen Arbeitsablaufe eritidgih den Teilnehmern eine Identifikati-

on mit einem Berufsfeld, in dem sie bestehen koneeh selbst wahrnehmen und auch for-
dern konnen.

Das Projekt Malerwerkstatt wird von zwei Mitarbeitegemeinsam betreut. Die Malerwerk-
statt findet ein Mal in der Woche ganztags state Schuler sollen so an das Erleben eines
achtstuindigen Arbeitstags herangefiihrt werden. tajeRt werden Fertigkeiten vermittelt,
die mit dem Malerberuf zusammenhangen. Dabei wendtght kiinstlerische sondern primar
die handwerklichen Aspekte mit vollstandigen Arbafilaufen in einem mdglichst breiten
Arbeitsfeld in den Mittelpunkt gestellt.

Die Kinder und Jugendlichen werden an folgendeidieriten herangefuhrt:

* Umgang mit Farben

* Umgang mit verschiedenen Materialien (Lacke, Disjperen, Beizen, Spachtelmassen,
Gips)

« Umgang mit Werkzeugen (Pinsel, Walzen, Schleif@utter, Stichsdge) und deren Rei-
nigung und Pflege

* Arbeiten auf Leitern und Gerlsten

* Arbeiten im Freien, in "Werkstattraumen" aber aurchoch mdblierten Raumen

* Planung neuer Arbeiten



Dabei werden die Kinder und Jugendlichen intensizudangeleitet, folgende Fahigkeiten
auszuformen und weiter zu entwickeln:

e Farbgefinhl

* Technikverstandnis

* planerisches Denken

» Ubersicht

* Konzentration und Ruhe

* Genauigkeit

» Sorgfalt

* soziale Verantwortung

* Zusammengehorigkeit

» Kkorperliche Kraft und Ausdauer
e Einsatzbereitschaft und Spal3 am Arbeiten

Im Rahmen des Projekts werden Arbeiten im und ahulBaus durchgefuhrt. So wird die aus
den 1970er Jahren stammende Bausubstanz buntschilgrgerechter gestaltet. Mittlerwei-
le fanden weitere Arbeiten auch in der NachbarsaeafSchule statt.

Bisher durchgefihrte Projekte sind:

* Wand des Schulinnenhofs: Weil3 grundiert und mit tig@malden versehen

* Banke im Schulhof: Abgeschliffen und neu gestrichen

* Ampeln im Schulhof: Abgeschliffen und neu gestrithinstandhaltungsarbeit gegen
Rost

» Container fur Fahrrader: Abgeschliffen und neu gestn

* Gartenhaus: Neu gestrichen

» Kletterwand: Wandgemalde

* Renovierung eines Spielplatzes aulRerhalb des Sehnlips

* Neugestaltung des Treppenhauses, farbig gestaltearmder Wand angebrachten
Wandgemalden

* Instandhaltungsarbeiten wie: Streichen von Betdeséu.ackieren von Heizkorpern
u. v. m.

Die Schuler werden von der Planung bis zur Durchiftip der Projekte einbezogen. Kennt-
nisse werden in Form zunéchst einfacher Anweisundjendie Schuler nicht tiberfordert und
bei denen sie sich sehr gut selbst kontrollierennk®, vermittelt. Es werden z. B. fur die
Wandbilder Konturen vorgemalt und die Schiler malen Formen flachig mit Farbe aus.
Dabei soll immer eine komplette Abfolge von Arbsdisritten vermittelt werden: Vom Ab-

kleben Uber das Mischen und Umrtihren der FarbeAd@sgen der Farbe, bis zum Auswa-
schen des Pinsels. Durch solche und andere gltwirrte und leicht nachvollziehbare Ar-
beitsablaufe sollen die Schiler sorgfaltig und mafl an Arbeit herangefihrt werden.

Ein Werkstatttag soll vor allem auch an die Arbéiyshmen gewdhnen, wie sie im tatsachli-
chen Arbeitsalltag vorkommen. Um 7:50 Uhr wird beigen, dann folgt ein achtstiindiger
Arbeitstag mit einer Mittagspause von 45 min. Vem &chulern wird punktliches Erscheinen



in angemessener Arbeitskleidung erwartet, was aladssetzung fur die Teilnahme an der
Malerwerkstatt gilt.

Die Malerwerkstatt bildet zudem einen Ausgleichdgitaum Klassenzimmer. Es wird viel im
Freien gearbeitet und handwerkliche Tatigkeit wald Ausgleich zum Lernen im Klassen-
zimmer. So soll die Werkstatt einerseits auf béhiél Perspektiven vorbereiten und anderer-
seits auch Ventilfunktion haben.

Mit der Malerwerkstatt sollen Selbstvertrauen (z.dBrch die Arbeit auf Gerlsten) gestarkt

und das Prestige von Arbeit (z. B. durch Erfolgdemisse, Bewunderung der Ergebnisse
durch andere Schiiler) erhéht werden. Ein positiaseneffekt ist ein hheres Wertbewusst-

sein der teiinehmenden Schiiler aber auch allerrand&chiilern gegenuber dem Schulgebéau-
de, da Schiler selbst an der Gestaltung der Ahstridtgearbeitet haben.

In der Mittagspause wird ein gemeinsames Mittagessgeboten, das das Gruppengefiuhl
verstarken und den Aufbau von Bindungsbeziehungeerstitzen soll. Das Mittagessen soll
Kommunikationsfahigkeit ausbauen helfen und karnchaur Erkennung von Schwierigkei-
ten im Sozialverhalten, die an anderer Stelle wiadégegriffen werden kénnen, dienen.

Durch ein Gruppengefiihl und ein enges Vertrauehgiteis der Schiler zu den Projektbe-
treuern werden Uber klare Strukturen und Regelm &ahlisselkompetenzen eingetbt, die
fur das Berufsleben unerlasslich sind. So wird 2ZWrt auf Punktlichkeit gelegt, die Wich-
tigkeit von gegenseitigem Respekt und auch Hilfiewdieutlich gemacht und die Schiler sol-
len lernen, Arbeit, die getan werden muss zu sehdreigenstandig in die Hand zu nehmen.

Diese praktischen Erfahrungen sollen den Schilera Extraqualifikation vermitteln, ohne
die sie gegenuber anderen Bewerbern um eine Ashalits die nicht von einer Schule mit
Forderschwerpunkt Lernen kommen, kaum bestehenekdnn

3.1.2 Bisheriger Verlauf des Projekts

An einem laufenden Projektzyklus der Malerwerkstethmen 8-15 Schiiler teil. Die Maler-
werkstatt findet regelmaRig mittwochs statt. Zulsétizwerden Angebote an Wochenenden
oder auch in den Ferien oder zu den Projekttage&wiehschule, an denen zusatzlich andere
Schuler teilnehmen kénnen, bereitgestellt.

Erste Pilotprojekte der Malerwerkstatt fanden in dehren 2005 und 2006 statt. An diese ers-
ten Schritte schlossen sich 2007 und 2008 weitesgel®phasen an, die nun im Jahr 2009
weitergefuhrt wurden.

Es herrscht gro3es Interesse unter den SchilerRrajekt mitzuwirken. Durch die Sichtbar-
keit an der Schule gibt es standig Kinder und Jdigme, die darum bitten, an der Maler-
werkstatt teilnehmen zu kénnen. Die Schiler werdenden Projektbetreuern in engem Dia-
log mit den Lehrern ausgewahlt. So wird sicherdiéstiass die Malerwerkstatt eine fur den
jeweiligen Schiler passende und auch gerne angeanenMalRnahme ist.



In allen Projektphasen konnten bisher insgesan®dtiler betreut werden. An den einmal

woOchentlich regelméaliig stattfindenden TerminenMalerwerkstatt nahmen dabei 34 Schu-

ler teil und 23 wurden Uber besondere Angebote ahnken des Projekts betreut, die jeweils
ca. 4-10 Arbeitstage umfassen. In den ersten Rpdjaken wurden nur Schiler aus der ach-
ten und neunten Klasse miteinbezogen, ab Klasse zelfen die Schiler einen Tag in der

Woche ein Praktikum in einem Betrieb absolviered nehmen daher nicht mehr an der Ma-

lerwerkstatt teil. Ab 2007 konnte das Projekt Maderkstatt auf niedrigere Klassenstufen ab
Klasse sechs ausgeweitet werden.

3.1.3 Personal

Das Projekt Malerwerkstatt wird von zwei Anleitegemeinsam durchgefihrt. Seit Beginn
des Projekts 2005 herrscht mit Uta Spiel3 und Digtdiramm eine personale Konstanz, die
sich fur den Projektverlauf als unabdingbar erwiesat.

Mit diesen beiden Projektleitern konnten auf veisdénen Ebenen sehr erfahrene und kom-
petente Personen gewonnen werden, die von den tindel Jugendlichen respektiert und
gleichsam gemocht werden.

Herr Schramm hat nach einem begonnenen StudiurKwtesterziehung Freie Kunst studiert

und hat dann ab 1981 in Férderlehrgangen fir did&feitung auf den Hauptschulabschluss
mit besonders schwierigen Jugendlichen gearbditetliese vierundzwanzigjahrige Tatigkeit

schloss sich die Betreuung eines Straffalligendktes fur Jugendliche mit Bezug zum Ma-
len: ,Straffallige Jugendliche malen fur den 6ffeafiten Raum® 2005/2006 an. Seit 2005 be-
treut Herr Schramm an der Schule im Erlich dasdRtdy/lalerwerkstatt. Seit 2007 ist er zu-

satzlich im Projekt ,Keiner soll verloren gehen edkitung und Betreuung von ehemaligen
Forderschiler/innen im Berufsvorbereitungsjahr Berufsbildenden Schule, Speyer® tatig.

Des Weiteren war Herr Schramm durchgéngig selbgjddnhstlerisch tatig.

Frau Spiel3 hat auf der Grundlage eines Kunstemggdaiudiums ab 1988 ebenfalls begon-
nen, mit besonders schwierigen Jugendlichen im Rahwon Forderlehrgangen zur Vorbe-
reitung auf den Hauptschulabschluss, zu arbeiterscilieRend daran betreute Frau Spiel3
gemeinsam mit Herrn Schramm das Projekt ,Stradi@llugendliche malen fir den o6ffentli-
chen Raum®. Seit 2005 arbeitet Frau Spield an deul&em Erlich und leitet dort das Projekt
Malerwerkstatt. Zusatzlich ist sie in Jugendhilf@Bhahmen, als Integrationshilfe und in der
Betreuung von Mal-AGs tatig. Eine selbstandige Kénische Tatigkeit wurde dabei immer
beibehalten. Die Gestaltung der Arbeiten der Magekatatt beruht stets auf eigenen Entwur-
fen.

Beide Projektbetreuer konnen auf langjahrige eildgpe Erfahrungen im Umgang mit prob-

lematischen Kindern und Jugendlichen zurtickblickéib groliem Engagement fligen sie sich
in das Schulleben ein und pflegen und erweitera Kontakte tber die Schule hinaus zu orts-
ansassigen Handwerksbetrieben.



3.2 Konzeption, Durchfiihrung und Ergebnisse der Eva  luation

Im Folgenden werden zunéchst die zugrundeliegeRidgmtlinien, nach denen die Evaluation
geplant wurde, genauer beschrieben. Im Anschlussndaerden die konkrete Konzeption
und der Ablauf der Datenerhebung genauer besciwriebd die Ergebnisse vorgestellt und
erlautert.

3.2.1 Grundsatzliches zur Konzeption der Evaluation

Die Evaluation soll sich an den Evaluationsstanslalelr Deutschen Gesellschaft fur Evalua-
tion® orientieren.

Nach diesen Standards soll eine Evaluation die griendsétzlichen Eigenschaften Natzlich-
keit — Durchfuhrbarkeit — Fairness — Genauigkefivaisen. DieNutzlichkeitimpliziert zu-
nachst die Identifikation der Beteiligten und Béfieaen, um die Evaluation an ihren Interes-
sen auszurichten. Ziel und Zweck der Evaluationdeargeklart und eine Transparenz von
Werten sowie die Klarheit und Vollstandigkeit deerBhterstattung war gewahrleistet. Zu-
dem fand die Evaluation in einem zeitlichen Rahratit, der die Nutzung der Ergebnisse
auch ermoglicht. Dieser Punkt wurde durch enge Aduden mit den Beteiligten und einen
kurzen zeitlichen Rahmen eingehalten. Digrchfihrbarkeitbeinhaltet die Wahl der Metho-
den der Informationsgewinnung. Angemessene Venfaiwwgden kombiniert, ohne den Blick
auf Effizienz zu verlieren. Daher wurde eine Aushals qualitativen und quantitativen Me-
thoden getroffen, die dem Umfang des Projekts eattignd angepasst wurddrairness
spielt bei der Akzeptanz und Validitat der Evaloatieine wichtige Rolle. Formale Bedin-
gungen wurden geregelt, der Schutz individuellestgeist durch Anonymisierung der Daten
fur alle Beteiligten gewahrleistet. Der Evaluatigegenstand wurde vollstdndig und fair
Uberprift, um verwertbare Ergebnisse zu erzielaa.mMurchfiihrung der Evaluation erfolgte
unparteiisch mit Transparenz der Berichterstattudgnauigkeitsoll als letzte dieser vier
zentralen Eigenschaften die Validitat und Religdilisicherstellen, um eine sinnvolle Nut-
zung der Ergebnisse zu erméglichen. Dazu wurdeéEdaluationsgegenstand mit allen Kon-
textbedingungen genau definiert und beschriebea.Miten wurden systematisch nach gan-
gigen Mal3stdben analysiert.

Es handelt sich hier um eine Evaluationsform mitrfativen sowie summativen Elementen.
Einerseits formativ, da sie prozessbegleitend fibhel auch auf Verbesserungspotential ge-
richtet war; andererseits summativ, da bisherigekWvigen und Ergebnisse bewertet wurden.

3.2.2 Aufbau der Evaluation: Qualitative und Quanti  tative Daten

Aufgrund der geringen GrofRe der Mal3hahme ist ewauiation mit qualitativen Methoden
sinnvoll. Auch lassen sich Wirkfaktoren, die eilcbes Projekt bestimmen am Besten mittels
einer qualitativen Datenerhebung identifizieren. Bimen Eindruck zur Wirksamkeit des Pro-

® Deutsche Gesellschaft fiir Evaluation e. V. (Hrs§tandards fiir Evaluation. Geschéftsstelle DeGH¢@lh
2002.
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jekts zu erhalten, wird zuséatzlich eine quantimtnalyse Uber Werdegange der Schiler der
Schule im Erlich nach dem Schulabschluss durchgefih

FUr den qualitativen Teil der Datenerhebung wur@esprache und Interviews gefiihrt sowie
in teilnehmender Beobachtung ein Uberblick gewoniizie Interviews wurden nach Stan-
dardkriterien der qualitativen Forschung im Stileokr Leitfadeninterviews entwickelt und
fur die verschiedenen Gruppen von Interviewparteeisprechend angepasst.

Der quantitative Teil der Datenerhebung stitzt siah die Rahmendaten des Projekts (Be-
ginn des Projekts, bisheriger Verlauf, teiinehmeBdaler, usw.), die durch die Projektbe-
treuer zugénglich gemacht wurden, sowie auf Daten YWerdegang der Erlichschiler nach
Schulabschluss, die durch den fir die Erlichschutandigen Betreuer der Agentur fur Ar-
beit zuganglich gemacht wurden.

3.2.3 Quantitative Datenerhebung

Die Daten fur die quantitative Untersuchung im Rehnder Evaluation des Projekts Maler-
werkstatt wurden mithilfe des Schulleiters, derj€ktieiter und des fir die Schule im Erlich
zustandigen Betreuers der Agentur fir Arbeit ernolies wurde der Werdegang der Schiuler
nach ihrem Schulabschluss erfasst und die jewailiggwicklungen wurden in folgende Kri-
terien unterteilt:

e Besuch der Klasse 10

e Weiterer Schulbesuch

» Betriebliche Ausbildung

» Uberbetriebliche Ausbildung
* Arbeitslos

¢ Unbekannt

Es wurden Daten der Abschlussjahrgange von dered&©07-2008 erfasst, dabei wurden ,
um eine bessere Vergleichbarkeit zu erhalten, ehill®r mit dem Abschluss der 10. Klasse
miteinbezogen. Insgesamt umfasst die Stichprob&deiiler, die nicht an der Malerwerkstatt
teilgenommen haben, 40 Falle. Es wurde dabei ded&gang direkt nach dem Schulab-
schluss bertcksichtigt.

Der Werdegang fir die Schuler, die an der Malerataitk teilgenommen hatten, wurde zu-
satzlich mit 10 Falleherfasst. Die Werte, die angegeben werden, siqidrentualen Antei-
len angegeben.

4 Bisher haben insgesamt 33 Schiiler an den woctleatliregelmaRigen Terminen teilgenommen. Um eine
bessere Vergleichbarkeit zu erzielen, wurden isali@erechnungen nur Schiller der Malerwerkstatt
aufgenommen, die die 10. Klasse abgeschlossen haben



Wnsalln  Evaluationsbericht Malerwerkstatt 2009 11

3.2.4 Analyse der quantitativen Daten

Abbildung 1 zeigt eine graphische Darstellung derffiégange der Schuler der Schule im
Erlich, die nicht an der Malerwerkstatt teilgenonmi@ben. Darunter ist bei 10 % der weite-
re Werdegang aus Grtinden wie Umzug oder ahnlicheln Inekannt. 3 % der Schulabganger
sind nach dem Schulabschluss arbeitslos, 21 % beswgne weitere Schulart und mit 66%
konnten weit mehr als die Halfte in einem Ausbilgsverhaltnis untergebracht werden. Da-
von begannen 47 % eine Uberbetriebliche Ausbildumy53 % eine Ausbildung in einem
Betrieb.

Abbildung 1

Werdegang der Schiuler der Schule im Erlich, die nic  ht
die Malerwerkstatt besucht haben, nach Abschluss
der 10. Klasse

O weiter Schule

O Uberbetriebliche
Ausbildung

B betriebliche Ausbildung

O unbekannt

B arbeitslos

O ungelernte Tatigkeit

Abbildung 2 stellt die Werdegange der Schiler,atieder Malerwerkstatt teilgenommen ha-
ben, nach dem Abschluss der 10. Klasse dar. Kemertthiede zeigen sich in Arbeitslosig-
keit, die mit hier 0 % kaum von den 3 % bei deniB&m, die nicht an der Malerwerkstatt
teilgenommen haben, abweicht. Der Anteil der Sahidkei denen der weitere Werdegang un-
bekannt ist, ist bei beiden Gruppen mit 10% idehtis 0 % der Schiler der Malerwerkstatt
gingen zunachst einer ungelernten Tatigkeit nach 1h% besuchten eine weitere Schulart.
70 % der Schiler der Malerwerkstatt haben nachmhsehulabschluss eine Ausbildung be-
gonnen.
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Abbildung 2

Werdegang der Schuler der Malerwerkstatt nach
Abschluss der 10. Klasse

10% @ weiter Schule

10%

O Uberbetriebliche
Ausbildung
B betriebliche Ausbildung

O unbekannt

B arbeitslos

60% O ungelernte Tatigkeit

Von den 70 % der Schiler der Malerwerkstatt, diehn@chulabschluss eine Ausbildung be-
gonnen haben, begannen 14 % eine Uberbetrieblickilung und 86 % eine betriebliche
Ausbildung. Hier ist ein deutlicher Unterschied Wargleich zu 53 % bei den Schiilern, die
nicht an der Malerwerkstatt teilgenommen habergmankar.

Von den insgesamt 16 Teilnehmern der Malerwerkstizt die Schule bereits verlassen ha-
ben, konnten 11 in eine Ausbildungsstelle verntittetrden, 10 davon in eine betriebliche
Ausbildung.

Aus diesen Zahlenverhéaltnissen wird erkennbar, 8absiler, die an der Malerwerkstatt teil-
genommen haben, zu einem deutlich hoheren Anteina betriebliche Ausbildung vermit-
telt werden konnten.

3.2.5 Durchfiihrung der qualitativen Datenerhebung

Eine Einbeziehung der Projektbetreuer in die Plgn{Riicksprachen, Absicherungen bzgl.
Interviews 0. &.) und Durchfiihrung der Datenerhgbwar von Anfang an erwinscht. Ein
erstes Gesprach diesbezilglich fand im Marz in dbaul® im Erlich statt. Die Projektbetreuer
erklarten sich bereit, als Ansprechpartner fur@estaltung der Datenerhebung, die Herstel-
lung der Kontaktaufnahme mit den Interviewpartngnd flr den Abgleich und die Interpre-
tation des Datenmaterials zur Verfigung zu stehen.

Fur die Erhebung der qualitativen Datengrundlagedié Evaluation wurden kurze, offene
Leitfadeninterviews geflihrt. Die Interviews wurd®ait ausgewahlten Probanden gefihrt. Der
Kontakt wurde durch die beiden Projektbetreuerand# gebracht.

Mit folgenden Probanden wurden Interviews gefuhrt:
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e 3 Schuler, die momentan am Projekt teilnehmen

e 1 Schuler, der am Projekt teilgenommen hat undeniteile das Jahrespraktikum in
einem Malerbetrieb absolviert

e 4 Lehrer, die Schuler unterrichten, die am Projelhehmen, zuséatzlich der Schullei-
ter und der Konrektor

* 3 Maler, die ehemalige Schiler aus der Malerwetkats Lehrlinge eingestellt haben

Die Fragen der Interviewleitfaden wurden so offaa moglich konzipiert und an die jeweili-
ge Interviewpartnerkategorie angepasst. In demtiamndenen drei verschiedenen Interview-
leitfaden (Schiler, Lehrer, Maler) wurde nach indiiellen Vorstellungen und Wahrneh-
mungen der Malerwerkstatt gefragt, sowie Vorstggemund Wahrnehmungen tber wichtige
Kompetenzen fir das spatere Berufsleben und Zusausichten.

Bei den Handwerksmeistern wurde nach Kriterienaggfrdie die Einstellung eines Lehrlings
betreffen, und nach gewiinschten Kompetenzen, use deankte mit der Zielsetzung der Ma-
lerwerkstatt vergleichend zu analysieren.

Die Interviews mit den Lehren enthielten auch Frage Zusammenhang und Auswirkungen
des Projekts auf den Schulalltag und Schler.

Die Interviews hatten je nach Proband eine Dauar6/60 min. Hierbei wurde auf eine un-
gestorte Atmosphare geachtet und die Interviewgysandglich, in einem separaten und ru-
higen Raum durchgefihrt. Alle Interviews wurden @ohband aufgenommen und im An-
schluss zur Erleichterung der Analyse transkribiert

Weitere Informationen tber die Malerwerkstatt wurd® Zusammenhang einer teilnehmen-
den Beobachtung gesammelt, wobei ein Vormittag ldiegWerkstattarbeit begleitet wurde,
um realistische Eindriicke zur Malerwerkstatt zu igeen.

3.2.6 Ergebnisse der Evaluationsinterviews

Die Transkripte der Leitfadeninterviews wurden na@émgigen MalRstaben der qualitativen
Forschung codiert und ausgewertet. Im Folgendetefirsich Zusammenstellungen verschie-
dener thematischer Aspekte, die in den Interviears Rrobandenseite thematisiert oder be-
nannt wurden.

Ein Grundkonzept der Malerwerkstatt findet sich mandlungsorientierten Lernen Der
Werkstattunterricht findet nicht primar Uber Lesaher Rechnen vom Papier statt sondern
beginnt beim Handeln. Es handelt sich nicht um &sriiber theoretische Zugange sondern
um Lernen aus praktischem Erleben. Der Werkstagttinoht wird ,bei einigen Schilern (als)
der einzige Zugang‘gesehen, hier kénnen Erfolge erlebt werden, dieSthillern der Schu-
le im Erlich im normalen Unterricht oft nicht venydt sind.

Ein solcher praxisorientierter Hintergrund liefgieichsam Abwechslung im Schulalltag. Er
bietet einen Freiraum, der sich vom oft verhas8&pren im Klassenzimmer unterscheidet.

° Lehrer1,S. 2.
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Schiler wie Lehrer erleben diesen Ausgleich alshus positiv. Von Schilerseite wird
deutlich, dass die Werkstatt auch ein motorischesgleich ist im Gegenzug zum Sitzen und
von Lehrerseite wird teils bestatigt, dass der Aeisg durch die Malerwerkstatt auch eine
bessere Grundstimmung fur den Unterricht schafft.

Es wird von Lehrerseite wie auch von Schulersegetlcth, dass in der Malerwerkstatt die
wichtigen handwerklichen Grundkenntnisse aber auslthtige soziale Schlissel-
kompetenzen gelernt werden.

Als Voraussetzungen fiur das Funktionieren der Madekstatt an der Schule im Erlich haben
sich im Wesentlichen sieben zentrale Aspekte h&retallisiert, die im Folgenden naher er-
lautert werden sollen:

» Personlichkeit und Kompetenzen der Projektbetreuer

e Ganztagsschule

* Vernetzung Unterricht — Malerwerkstatt/Lehrer —jBktbetreuer
« Heterogenitat der Gruppe

» Sichtbarkeit in der Schule

» Sicherheit in der Gemeinschaft, Selbstwertgefibispektive

» Kontakt zu Handwerkern, Abstimmung auf Bedurfnisse

3.2.6.1 Personlichkeit und Kompetenzen der Projektb  etreuer

Die Personlichkeit der Projektbetreuer wird von tezh, Malern und auch von den Schulern
besonders hervorgehoben. Die Lehrer sprechen vameiVder Vielseitigkeit der beiden Pro-
jektbetreuer, die sowohl Handwerker als auch Kénsttien und so, ohne Lehrer zu sein, die
Schule auch personell und vom Erfahrungsschatbimger machen. Es werden fachlich sehr
gute Hintergriinde und gestalterische Fahigkeitardlent. Gerade die eigene nicht geradlini-
ge Lebensbiographie wird als Voraussetzung fur gno®e Offenheit gegenliber den Schi-
lern und deren spezifischen Problemen gesehenclGkn wird ihnen ein hoher Anspruch
gegenuber den von ihnen gestalteten Projekten cligesen. Die Durchflihrung der Arbei-
ten wird als gestalterisch wertvoll und vor alleacla handwerklich sorgfaltig und mit hohen
Qualitatsanspruchen durchgefihrt.

Des Weiteren wird von Seiten der Lehrer eine hodgrtiche padagogische Grundbega-
bung erwahnt, die in dejahrelangen Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen erganzt
wird. Es ist ihnen moglich, einen Zugang zu deniBaim zu finden, ihre individuellen Vor-
aussetzungen zu sehen und auch Strategien zu kalwiStarken zu fordern. Es wird ein
Zuhdren-konnen, ein Fingerspitzengefuhl fir dieehadichen erwahnt, auch die notwendige
Konsequenz fehlt dabei nicht: Sie finden ,die rigatSprache™ Ein duRerst wichtiger Punkt
ist auch das personliche Engagement der Projektistr Sie gehem Beziehungzu den
Schuilern und lassen so auch eine gewisse Konstdsteleen, eine Sicherheit, die auch ein
Gemeinschaftsgefiuhl hervorbringt. Durch gegensmitiRespekt und klare Regeln werden
wichtige Schlisselkompetenzen (z. B. Punktlichkeduberkeit, ...) vermittelt, die auch von
Malern immer wieder als zentrale Voraussetzungeeifie Ausbildung genannt werden. Des

® Lehrer 4, S. 5.
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Weiteren erwahnen die Lehrer als positiven Aspeé&tethge Zusammenarbeit mit den Pro-
jektbetreuern, die so auch den Klassenzimmeruakgrund die Malerwerkstatt als wechsel-
seitiges Korrektiv zu nutzen erméglicht.

Die Schiiler beschreiben die Projektbetreuer al&“,ndieb’ und hilfsbereit. Wenn Proble-
me entstehen, wird geholfen. Dinge, die nicht werdén werden, werden nochmals erklart
und es wird nicht gleich ,gemeckert* oder ,geschtfe Als wichtig wird auch die Lockerheit
der beiden genannt. Die Schuler haben das Geflihjan Projektbetreuern auch ,Blédsinn®
machen zu kdnnen aber sie héren auch zu und lelem etwas gut gemacht wurde. Bei den
Schilern kommt so eine Sicherheit an, ein Sichagsdn-konnen. In den Interviews wird ein
enges Vertrauensverhaltnis zu den Projektbetredeutlich, das die Motivation der Schuler
deutlich erhoht: ,ja sie horen so viel zu, alsolsieen richtig zu, dann kann man auch denen
so gut zuhéren, das ist dann voll schon, das nesoin voll Spaf:

Die Malermeister bewerten den Kontakt mit den Fttyetreuern ebenfalls als durchweg po-
sitiv. Mal war er enger mal nur sporadisch. Es wpioditiv bewertet, wenn die Projektbetreuer
einen Praktikanten vorstellen und auch den Hintergrder Malerwerkstatt erklaren, da es
gegeniber Schilern einer Forderschule doch auclurddde gebe. Die handwerklichen
Grundkenntnisse, die im Projekt vermittelt werdemrden nach Einschatzung der Maler-
meister mit hoher Kompetenz vermittelt: ,Schleditas, wenn irgendwas beigebracht wird,
wo sagen wir mal nicht richtig ist, aber das istwivorgekomment®.

Von den rein handwerklichen Lerninhalten wird veeleuch spater von Malermeistern, die
einen Schiler der Malerwerkstatt in Praktikum odesbildung nehmen, positiv wahrge-
nommen. Es wird deutlich, dass auch die Handweristarebereits gelernteandwerkliche
Grundkenntnisse erkennen und durchaus begrif3en. So muss nicktalle Grund auf er-
klart werden. Die einfachen Tatigkeiten, die eimi@er ohne Erfahrung nicht austiben kann,
konnen bei den Schilern der Malerwerkstatt voraaetge werden. Der Umgang mit Farben,
das Aufriihren, Mischen und Verdinnen wird posithgemerkt. Ein grundsatzliches Ge-
schick und eine Handfertigkeit im Umgang mit Pingedl Rolle werden von den Malern posi-
tiv wahrgenommen. Der Umgang mit Werkzeug, der eunghtige Rolle im Berufsalltag
spielt, wird ebenfalls positiv erwéhnt. Hierbei @vibetont, dass ein deutlicher Unterschied
zwischen unerfahrenen Schilern und den SchilerMdirwerkstatt zu erkennen ist.

Es wird seitens der Lehrer sowie auch seitens ddemleutlich gemacht, dass eine Vermitt-
lung handwerklicher Grundkenntnisse durch die Rtbgtreuer als zentral und auch richtig
wahrgenommen wird. Die handwerkliche KompetenzRtejektbetreuer und die erfolgreiche
Weitergabe an die Schiler werden dabei besondersrgehoben.

3.2.6.2 Ganztagsschule

Als Grundvoraussetzung fur ein Projekt wie die Makrkstatt wird von den Lehrern das
Konzept derGanztagsschulegesehen. Nur mit diesem Hintergrund ist es mdgligh die

" Schuler 1, S. 2.
& Schiler 3, S. 2.
® Schiiler 1, S. 2.
10 Maler 1, S. 2.
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Schiler im Projekt Malerwerkstatt einen ganzen Astey anzubieten. Diese ganztagige
Konzeption der Malerwerkstatt ist von zentraler &ading, um eine Annaherung an den be-
ruflichen Alltag zu erreichen und ermdglicht auds djemeinsame Mittagessen der Teilneh-
mer und Betreuer, das zum GemeinschaftsgefuhEgeitr

Wichtig ist hierbei eine freiere Gestaltungsmodtieih des Unterrichts. Durch die Ganztags-
schule ist es moglich, Schiler einen ganzen Tag regularen Unterricht freizuhalten und
das so ggf. Verpasste vorzuarbeiten oder nachzuhblach Ansicht der Lehrer kann man
.dadurch dass das eine Ganztagsschule ist [...[Fitden im Unterricht) eigentlich gut auf-

fangen®’.

3.2.6.3 Vernetzung Unterricht — Malerwerkstatt/Lehr  er — Projektbetreuer

Die Malerwerkstatt soll neben direkt handwerklictirénigkeiten auch Schliisselkompetenzen
wie Umgangsformen oder Pinktlichkeit vermittelncNansicht der Lehrer wird auf Punkt-
lichkeit, Teamfahigkeit und das Erfullen von Arlsaitiftragen besonderen Wert gelegt. Es
wird davon ausgegangen, dass auch weitere im Eitaty wichtige Fahigkeiten und Um-
gangsformen, wie dem Gegenuber Respekt zu zollstik Ku vertragen und zuverlassig zu
sein, eingelbt werden.

Hierbei wird betont, wie sehr die Projektbetreuef Binhaltung dieser grundlegenden Um-
gangsformen in der Malerwerkstatt achten. Es wedtlech, dass auf Zuspatkommen durch-
aus Konsequenzen folgen. Hierbei spielt adiehVernetzung der Malerwerkstatt mit dem
Unterricht eine wichtige Rolle. Der Unterricht im Klassenziemund der Werkstattunter-
richt kbnnen wechselseitig aufeinander einwirkengibt die Regel, dass sich die Teilnehmer
vor Werkstattbeginn beim Klassenlehrer melden, #@es untrennbaren Zusammenhang von
Klassenzimmerunterricht und Werkstattunterrichtdeettlichen soll. Wer in der Malerwerk-
statt wiederholt unpinktlich ist, muss im Klassemner bleiben und wer in der Klasse nicht
mitarbeitet, darf auch nicht zur Malerwerkstatt g@hKlassenlehrer und Projektbetreuer bil-
den hier ein Team, das mit Rickmeldungen negadilser auch positiver Art gemeinsam auf
das Verhalten eines Schilers einwirken zu kénnen.

Es herrscht unter den Schilern nach eigener Angjaleegrol3e Motivation in der Malerwerk-
statt gut mitzuarbeiten und es wird auch wahrgenemrdass es Ruckkopplungen ukas-
tausch zwischen Lehrern und Projektbetreuerngibt. Hier wird sich Gber ein Lob der Klas-
senlehrerin, die gute Mitarbeit in der Malerwerkistzerichtet bekommen hat, gefreut. Der
enge Zusammenhang wird von Lehrerseite auch dewémacht: ,[...] fir mich ist (die Ma-
lerwerkstatt) fester Bestandteil vom Unterricht uod denke schon, dass es auch wirklich

Unterricht ist®2,

1 Lehrer2, S.1.
12 Lehrer 4, S. 6.
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3.2.6.4 Heterogenitat in der Gruppe

Die Schuler der Malerwerkstatt sind eineterogene Gruppe Vom Alter und vom Kénnen
her unterscheiden sich die Schiler der Malerwettketadeutlich. Durch eine solche durch-
mischte Gruppe ist ein gegenseitiges natirlichesdre moglich. Die Schiler selbst sehen,
dass die ,Kleinen* von den ,Grof3en” lernen kénnBme ,,Grol3en” haben ,mehr drauf ge-
habt wie ich und so und da habe ich auch viel delengt®. Sie sind sich ebenso bewusst
daruber, dass sie den ,Kleineren“ etwas beibririggmen und nehmen diese Rolle auch ger-
ne an, geben gerne ihr Wissen weiter. Den Andetrgasebeibringen zu kénnen, tragt zu ei-
nem positiven Selbstverstandnis bei, die Schiilekeme ,hier lernt man ja auch wad§‘und
werden sich auch bewusst, dass sie was kénnen.

3.2.6.5 Sichtbarkeit in der Schule

Von den Lehrern wird als wichtiger Aspekt der Malerkstatt die Sichtbarkeit an der Schule
genannt, was sich in den Interviews mit den Schiiieitweise auch bestétigt. Viele Projekte
findenauf dem Gelande der Schule im Erlichoder in unmittelbarer Nahe statt. So wird die
Verbindung zwischen dem Klassenzimmerunterricht dexdWerkstatt deutlich. Es wird von
anderen Schilern wahrgenommen, dass in der Wergstatbeitet wird, was zu einer hohen
Akzeptanz des Fehlens dieser Schiiler im Unterfidirt. Ein weiterer positiver Nebeneffekt
der Arbeit am und im Schulhaus ist eine verandéfegtschatzung des Gebaudes an sich.
Von den Schilern bemalte Wande werden mit mehr ukghtoehandelt und werden nicht
ganz so schnell absichtlich beschmutzt, ,da paks¢schon eigentlich auch die Schiiler bes-
ser auf drauf®. Die Arbeiten der Malerwerkstatt werden als Vetswrung des Schulhauses
positiv wahrgenommen und von der handwerklichenli@a#er hoch bewertet.

Die arbeitenden Schuiler der Malerwerkstatt konnerchd inre Sichtbarkeit auch eine Vor-
bildfunktion erfillen, was bei der Konzeption demalrwerkstatt auch bewusst gewollt ist.
Die Ergebnisse der Arbeiten an der Schule fuhreArzerkennung durch Lehrer und andere
Schiler, die Projektteilnehmer sind ,stdfz4uf ihre Arbeit, was das Selbstbewusstsein und
die Motivation der Projektteilnehmer erhoht.

3.2.6.6 Sicherheit in der Gemeinschaft, Selbstwertg  efiihl, Perspektive

Die oben beschriebene Sichtbarkeit vor anderen|&chiind den Lehrern schafft auch eine
Gemeinschatftlichkeit. Durch die Arbeitskleidungdet auch ein dulRerlich erkennbares Zei-
chen der Gemeinsamkeit Verwendung. In dieser Gesoledit, die auf Vertrauen, Sicherheit
und von den Schuilern wahrgenommener Freundschiadteiert, finden die Schiler einen ei-
genen Platz. Es findet gemeinsames Entwickeln widffn neuer Projekte statt, die von
aul3enstehenden Schilern auch mit Bewunderung wadmgeen werden. Laut Einschéatzung
der Lehrer genie3en die Schiler der Malerwerksiatigewisses Prestige. Ihgbeit wird

13 Schiler 4, S. 1.
4 Schiiler 3, S. 2.
15 Lehrer 2, S. 1.
16 Lehrer 2, S. 1.
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als positiv wahrgenommenund so erfullen die Schiler der Malerwerkstatthasme Art
Vorbildfunktion. So wirkt das Projekt nicht nur adfe teiinehmenden Schuler sonder auch
auf das gesamte Schulleben. Die Schiler der Matkstat fuhlen sich im Projekt sehr wohl:
Es macht ,eigentlich supertoll Spaf“Es werden keine negativen Aspekte genannt. Es
herrscht ein Geflihl von Zusammenhalt, der igeEmeinsames Arbeiten und gegenseitiges
Helfen definiert wird. Es wird von den Schulern als pesampfunden nicht nur in der Ge-
meinschaft der Klasse zu lernen sondern auch ier e&inderen, gemischten Gemeinschaft,
wobei positiv erwdhnt wird, dass von anderen geélerrd und man anderen etwas beibringen
kann. Viele Schiler haben laut Aussage der Lelwdratstmals Erfolgserlebnisse, die sie so
im Klassenzimmer nicht erleben. Die Lehrer schathenWirkung der Malerwerkstatt auf die
teiinehmenden Schiiler sehr positiv ein. Es wirdodaausgegangen und auch an Beispielen
erlautert, dass Schuler durch ihre Teilnahme anMiderwerkstatt ein gro3ere&3elbstver-
trauen entwickeln. Durch diese Erfolgerlebnisse, die \&@ratzung der Arbeit durch Mit-
schiler und gegenseitige Respekts- und Vertraudmitteisse zu den Projektbetreuern und
den anderen teilnehmenden Schilern entsteht naxdthzitzung der Lehrer fir die Schiler
der Malerwerkstatt eine Wurde. Die Schiler stelemngdie Lehrer, fest, dass sie wichtig sind
und etwas konnen.

Die Schuler der Malerwerkstatt sind sehr motivigrtt mitzuarbeiten und sind auch der Mei-
nung, dass ihr Mitarbeiten in der Malerwerkstathspositiv auf die Zukunft auswirkt. Die
Arbeit in der Malerwerkstatt scheint nach Meinurey dehrer den Schilern eine so bisher
nicht vorhandenderspektive zu liefern. Durch die Malerwerkstatt haben die i8eh die
Erwartung, dass sie ,dann halt eine bessere Afbeden, halt so eine gut¥ Die Er-
folgsaussichten fir ein Praktikum oder gar einetespaAnstellung werden teils von den
Schilern durch die Malerwerkstatt als erhoht angasewobei sich die Vorstellungen nicht
alleine auf den Malerberuf beschranken. Von Leleitgsverden durch die Teilnahme an der
Malerwerkstatt bei den Schilern deutliche Verandgem wahrgenommen. Die neu gewon-
nene Perspektive wirkt sich auch positiv auf daeftsverhalten im Unterricht aus. Es ent-
steht eine ganz neue Motivation: Zurtckhaltendetglifr haben ,ein bisschen mehr Selbst-
bewusstsein gekriedt und schwierige Schiiler sind ,fiir den Rest vom Uththt ausgegli-
chener und eher bereit auch mitzumach®n®

Die Malerwerkstatt wird seitens der Lehrer fur &ehiler als besonderdentitatsstiftend
angesehen. Es werden gemeinsame Projekte durchigefihgemeinsam bearbeitet werden.
Die Projekte der Malerwerkstatt sind fur die gafohule sichtbar und erfillen die Schiler,
die daran mitgearbeitet haben, mit Stolz und Bégeiag. Die Lehrer sehen bei ihren Schi-
lern, dass es gut tut gebraucht zu werden und éifen zu finden in einer Gemeinschatft, die
aul3erhalb des Klassenzimmers existiert. Die Id&atibn mit der Malerwerkstatt geht so
weit, dass Schiler sich auch am Wochenende od&usfiugstagen in der Schule treffen, um
an Projekten der Malerwerkstatt weiterzuarbeiten.

Die Schiler selbst nehmen die Malerwerkstatt G¢sneinschaft teilweise sogar Freund-
schaft wahr. In dieser Gemeinschaft wird Sicherbed Riuckhalt erlebt. Es wird zusammen-
gearbeitet und man hilft sich gegenseitig. Die éeitProjektbetreuer tragen zu diesem Zu-

7 Schiiler 2, S. 3.
8 gchiler 1, S.1.
9 Lehrer 2, S. 1.
2 Lehrer 4, S. 3.
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sammenhalt und dieser Sicherheit einen groRenbBeilSie werden von den Schilern als
sehr verlassliche Personen wahrgenommen, die helam es notig ist.

Ein Grol3teil dieses Gemeinschaftsgefiihls entstehes durch die gemeinsame Arbeit an
Projekten. Durch das gemeinsame Schaffen vom efstagitsschritt bis zur Fertigstellung.
Die Schuler werden von Anfang an eingebunden. Degénén sind die Schiler der Maler-
werkstatt gemeinsam einen ganzen Tag tatig. Dieeiffindet oft auf dem Schulgelande
statt, was sie fur andere als Gruppe sichtbar mawhtauch so die Akzeptanz des Fehlens im
Unterricht bei den Klassenkameraden erhtht. Dasegesame Mittagessen tragt zusatzlich
zum Gruppenzusammenhalt bei.

3.2.6.7 Kontakt zu Handwerkern, Abstimmung auf Bedi  rfnisse

Als nicht unwichtig sind die personlichen Kontalder Projektbetreuer zu verschiedenen
Malerbetrieben zu sehen. Hier werden gegenseiteggadtiensverhaltnisse geschaffen, die die
Unterbringung eines Schulers zunachst im Praktikund damit auch die Chance auf eine
Lehrstelle ermdglichen. Eirozial gut verwurzeltesLehrerkollegium sowie die Projektbe-
treuer schaffen persoénliche soziale Kontakte, ahaalie Unterbringung von Schiilern deut-
lich erschwert ware. Hier kbnnen Lehrer und Betrdage der Auswahl eines passenden Lehr-
betriebs helfen und unginstige Konstellationen ldwinn Wissen Gber Besonderheiten von
Betrieb und Schuler vermeiden.

Mehrere Malermeister benennen den Kontakt zu dejelRbetreuern als positiven Einstieg.

Selbstverstandlich wird betont, dass dann direktdaQualitaten des Schilers geachtet wur-
de und seine Fahigkeiten und Leistungen ab danbhémagig von personlichen Kontakten zu
den Betreuern bewertet wurden. Solche Kontakteirseheaber teilweise den ersten Kontakt
zwischen Schiiler und Betrieb glinstig zu beeinflusB@aher ware hier ein Ansatzpunkt, an
dem das Projekt weiter ausgebaut werden kénntei d@reMalermeister hatten nur geringe

Kenntnisse vom Projekt und der dritte betonte disitive Wirkung der Vorstellung des Pro-

jekts seitens der Betreuer, sich einen SchulerMigerwerkstatt einmal anzusehen. Hier
konnte eine groRere Offentlichkeitsarbeit in Riclgfwler kleinen Betrieben stattfinden, die
als potenzielle Ausbilder in Frage kommen.

In den Interviews mit den Handwerkern, wird detitlidass die Ziele der Malerwerkstatt gut
auf dieBedurfnisse und Vorstellungen der Handwerker angepsst sind. Als Kriterien fir
die Einstellung eines Praktikanten oder Lehrlingslwft genannt, dass er ,im Prinzip hand-
werklich was mitbringen mus$“ Auf Noten in den Zeugnissen wird eher wenigertvger
legt. Es werden grundlegende Voraussetzungen genden,Punktlichkeit®, ,Geschick®,
,Erscheinungsbild“ aber auch als zentral erachted wdie Begeisterung fiir den Berdf
Auf diese Punkte wird auch in der Malerwerkstattridglegt und die Begeisterung fur den
Beruf kann dort ebenfalls erfahren werden, da daekverkstatt auch als erste Orientierung
fur eine Berufsauswahl gelten kann, wo der Schilistoten kann: ,Wére das vielleicht even-
tuell was fir mich spater?

21 Maler 2, S. 1.
22 Maler 3, S. 1.
3 Lehrer 3, S. 2.
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Grundsatzlich haben die Malermeister, die Erfahemnnit Schilern der Malerwerkstatt ge-
macht haben, eine positive Einstellung zu diesemjeRt. Die Erfahrungen, die gemacht wur-
den, werden grol3tenteils als positiv gewertet, Rrob, die mit einigen Lehrlingen aufgetre-
ten sind werden als personliche familidre Problgewertet und der Einfluss der Malerwerk-
statt wurde insgesamt als positiv gewertet. Allenviewten Malermeister beantworteten die
Frage, ob sie grundsatzlich wieder einen SchuleMiderwerkstatt einstellen wirden posi-
tiv.

3.2.6.8 Problembereiche aus den Interviews

Nach Informationen der Lehrer gibt es teilweisevdehigkeiten der Akzeptanz, die Schiler

ganztags aus dem Unterricht zu nehmen. Vor alledemniedrigeren Klassen sei es schwie-
rig, den Nutzen einer berufsvorbereitenden MalRnatumerkennen, wenn der Schulabschluss
zeitlich noch so weit entfernt liegt. Hier ist edtig den Sinn der Teilnahme des einzelnen
Schilers an der Malerwerkstatt in allen Aspektenulatdren und deutlich zu machen und

gemeinsam passende Regelungen zu finden.

Die Abwesenheit der Schiler im Unterricht ist nichimer ganz einfach auszugleichen, vor
allem, wenn ein Schiller an mehreren Angeboten (®¢attkinterricht und AGs oder ahnli-

ches) teilnimmt, kann es zu zuviel Unterrichtsaligtinren. Gerade wenn im Klassenzim-
merunterricht Besonderes geplant ist oder auchlische Veranstaltungen, wie etwa sportli-
che Turniere, fallt das Fehlen der WerkstattschimerGewicht. Hier ist besonders gute Ab-
sprache und Planung zwischen Projektbetreuern lasgs&nlehrern gefragt.

4. Zusammenfassung

Die Malerwerkstatt hat zum Ziel, den Schuilern dérdérschule im Erlich eine Extraqualifi-
kation zu vermitteln, mit der sie auf dem freierbgitsmarkt gegen die Konkurrenz von Ju-
gendlichen aus der Regelschule bestehen kénnerM&lerwerkstatt soll die Perspektive auf
ein selbstandiges Leben erdffnen, das auf einenarygum Erwerbsleben beruht.

Die Interpretation der qualitativen Daten legt natiass das Projekt Malerwerkstatt einen
deutlichen Nutzen in Bezug auf die Unterbringunggiime betriebliche Ausbildung hat. Die
Schiler, die an der Malerwerkstatt teilgenommerehababen zu einem weit grol3eren Teil
eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb gefundés,dée Schiler der Schule im Erlich, die
nicht an dem Projekt teilgenommen haben. Die Adsinigy in einem Betrieb gilt als beste
Voraussetzung fur den Zugang zum Arbeitsmarkt.

Die Konzeption des Projekts beinhaltet wichtige riglagen fur den Erfolg des Projekts. Die
Schiler werden von der Planung bis zur Durchfuhiargin Projekt eingebunden. So werden
einerseits komplette Strukturen und Arbeitsabla@imgelbt, andererseits steigt die Identifika-
tion mit der Arbeit, wenn die Schuler sie vom Kopizkis zum fertigen Produkt mitverfolgen.
Die Arbeitsschritte und die Arbeitsanweisungen \eardabei an die besonderen Bedirfnisse
der Schuler angepasst. Es werden gut strukturierdeleicht nachvollziehbare Arbeitsanwei-
sungen gegeben, die an das jeweilige Leistungamieagees Schilers angepasst werden. So
wird das Selbstbewusstsein der Schiiler gesteigedt Erfolgserlebnisse ermdglicht. Die
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Ganztagigkeit stellt einen wichtigen Faktor in Bgauf die Annaherung an den Berufsalltag
dar. So ist es einerseits nur in einem langen Astagy moglich, komplette Arbeitsablaufe
einzuliben und andererseits bietet ein solcher Tab die Mdglichkeit einer Heranflihrung

an die Struktur eines achtstindigen Arbeitstags,evim Berufsalltag gefordert wird.

Aus den gefiihrten Interviews wurden sieben zent@en naher ausgefuhrte Bedingungen
extrahiert, die hier nochmals genannt werden.

Als einer der wichtigsten Punkte wurden die Peistikéit der Projektbetreuer, deren hand-
werkliche Grundkenntnisse und die Art der Vermitgwon handwerklichen Grundkenntnis-
sen und Schlisselkompetenzen an die Schiler gerasnwird deutlich, dass das Projekt
stark personengebunden ist, was den Schlissel dahy Eines solchen Projekts darstellt.

Ein solches Projekt lasst sich aus organisatoriséBginden nur an einer Ganztagsschule
durchfuhren.

Die Heterogenitat der Gruppe ist eine gewachsenkiBt, die sich mit der Weiterentwick-
lung des Projekts gebildet hat. Mittlerweile stel# einen der zentralen Faktoren dar, die zum
Erfolg beitragen. Das Projekt Malerwerkstatt wurdg Schilern ab Klasse neun gestartet.
Erst in spateren Projektzyklen wurden Schiler ads8& sechs miteinbezogen. Dabei wird auf
eine angepasste Aufgabenverteilung geachtet uridztieh ermdglicht eine solche gemischte
Gruppe ein nattrliches Lernen, das auf gegenseitlifsbereitschaft beruht.

Sichtbarkeit in der Schule ist grundlegend fiir Alleeptanz eines vom normalen Unterricht
befreiten Werkstatttags und ermdglicht auch pasiiiickmeldungen und Anerkennung der
Arbeit der Teilnehmer der Malerwerkstatt durch aedechuiler und durch Lehrer. Des Weite-
ren hat diese Sichtbarkeit einen identifikationd&nden Effekt, der sich in der Sicherheit in
der Gemeinschaft niederschlagt. Die TeilnehmerMiglerwerkstatt nehmen sich als Gruppe
wahr. Es wird deutlich, dass das Projekt ein statlentifikationspotential birgt. Die Schuler

identifizieren sich mit der Malerwerkstatt und sommit Arbeitskontexten. Mit diesen Bezu-

gen zur Erwerbsarbeit entwickeln die TeilnehmerMaterwerkstatt eine Perspektive fir ein
spateres unabhangiges und selbstandiges Leben.

Auf die Vernetzung von Unterricht und Malerwerkstdwie von Lehrern und Projektbetreu-
ern muss besonderen Wert gelegt werden. Nur midlseehr gut vernetzten Projektbetreuern
lasst sich ein Projekt wie die Malerwerkstatt egfelch realisieren. Dabei mussen die Pro-
jektbetreuer den Kontakt zum Lehrerkollegium somueder Schule pflegen. Dartber hinaus
ist eine Vernetzung aul3erhalb der Schule z. B.ammFvon Kontakten zu den ortlichen
Handwerksbetrieben von dulRerster Wichtigkeit. &d weutlich, dass solche Strukturen lang-
fristig aufgebaut und gepflegt werden missen. Essimdglich sein, Betriebe einzuschéatzen
und abzuwagen, in welchen Betrieb ein Schiler daleMverkstatt vermittelt werden kann.
Der Kontakt zu den Handwerksbetrieben bestimmtilegeren die Konzeption der Vermitt-
lung handwerklicher Grundkenntnisse und Schlissefieienzen. Ein Projekt wie die Ma-
lerwerkstatt muss auf die Anforderungen, die eimdiegerksbetrieb an einen potenziellen
Lehrling stellt, abgestimmt werden.
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5. Perspektiven

Die Kontinuitat des Projekts ist leider nicht fgstwahrleistet, da der Unsicherheitsfaktor der
Bewilligung bendétigter Gelder weiter besteht. Dggrade Kontinuitét ist bei einem solchen
Projekt von zentraler Bedeutung, was nicht zulatztlen besonderen Beditirfnissen der Teil-
nehmer liegt. Fur die Schiler der Erlichschul&ishtinuitat und Sicherheit im Alltag wenig
gegeben. Feste Regeln und Strukturen werden oftraer Schule erlebt und kénnen gerade
Uber Projekte wie die Malerwerkstatt vermittelt dem. Als neuere Entwicklung werden jin-
gere Schiler ab der sechsten Klasse ebenfallsriMdierwerkstatt betreut und gerade fur
diese Kinder, fur die es eine Chance gibt, von @raaf von handlungsorientiertem Lernen
und den Inhalten der Malerwerkstatt zu profitiershes notig, das Projekt bestandig fortzu-
fuhren.

5.1 Nachbetreuung: Betreuung im BVJ

Ein wichtiger Zusatz fiur die Entwicklung des Prdgeist die bereits bestehende Begleitung
ins BVJ (Berufsvorbereitendes Jahr), die die Nalkighait eines Projekts wie der Maler-
werkstatt stark positiv beeinflusst und durch peefle Konstanz auch das Sicherheits- und
Selbstwertgeflihl der Schuler stabilisiert.

Zusatzlich zur Projektanleitung der Malerwerkstatt Herr Schramm die Betreuung im BVJ
ubernommen, die eine wichtige Einrichtung zur Nattduung der Schiler im Anschluss an
den Abschluss der Forderschule darstellt. Hier emr8chiler der Erlichschule in das BVJ
begleitet. Die Betreuung im BVJ ist zunehmend dBchwierigkeiten von Forderschilern in
den berufsbildenden Schulen hilfreich. Die Schiéierer Forderschule finden sich im BVJ
unter Schilern von Regelschulen wieder und habeufpund mangelnder Systemkompati-
bilitdt von Férderschule und BVJ mit Anforderungamn kdmpfen, die ihren besonderen Be-
durfnissen nicht angepasst sind. Durch die Begigitm BVJ werden Schwierigkeiten, die an
den besonderen Bedirfnissen der Schiler liegemeBaérkannt und kénnen infolgedessen
mit Hilfe des Betreuers besser vermieden und at$gelerden. Hier findet eine Betreuung in
den Praktika statt. Aul3erdem fungiert der Betrealer Konfliktldser und Vermittler. Die
Schuler erleben so durch eine Person, die sie sahsrder Schule kennen, Kontinuitat und
Sicherheit, die sich positiv auf Erfolgsaussichéiswirkt und so zur Verringerung der Ab-
bruchquoten beitragt.

5.2 Weiterentwicklung der Malerwerkstatt

Eine wichtige Weiterentwicklung des Projekts findetder weiteren Einbindung der Maler-
werkstatt in das soziale Umfeld statt. Hierbei gdt die bestehenden Verbindungen der Pro-
jektleiter zu Lehrern und zur Schule zu erhalted writerzuentwickeln. Auch die Vernet-
zung des Projekts Uber die Grenzen der Schule $isw@lit einen wichtigen Faktor fir den
wachsenden Erfolg der Malerwerkstatt dar. Es wurgemreits erste Schritte in den Stadtteil
getan, indem ein Spielplatz in der Nahe des Schiulides neu gestaltet wurde. Es wére
fruchtbar, diese Entwicklung weiterzuverfolgen, etdabei jedoch die Schule als Ausgangs-
punkt und Zentrum der Malerwerkstatt aus den Augiewerlieren.
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Weitere Vernetzungsmoglichkeiten bieten sich infeidege und Vertiefung der Beziehungen
zwischen den Projektleitern und den Handwerksb®trieund in einer breiteren Information

der Malerbetriebe Uber das Projekt Malerwerkstaise sozialen Vernetzungen sind stark
personengebunden und missen langfristig aufgelendtew, was die Kontinuitat des Projekts
Malerwerkstatt voraussetzt.

Eine Ausweitung des Projekts ist aus oben genarténden zunachst nur in kleinen Schrit-
ten denkbar. FiUr den Transfer des Projekts aufran8ehulen muss die Qualitat gesichert
werden. Aus den Ergebnissen der Evaluation wurdglidke, dass die Malerwerkstatt stark
mit der personalen Struktur sowie mit den Bedingumder Schule im Erlich verbunden ist.

Daher ergibt sich zunachst eine Vorgehensweise sard@ten Ausweitung des Projekts, wie
beispielsweise in Form der Kooperation mit der &athule in Schifferstadt. In einer bereits
vorbereiteten Versuchsphase wird geplant, dassl&chis Schifferstadt probeweise an der
Malerwerkstatt teilnehmen. Die Projektleiter werdeéen Schilern das Projekt vorstellen.
Schiuler, die dann daraufhin ernsthaftes Interassereer Teilnahme zeigen, sollen eingeladen
werden, die Malerwerkstatt in der Schule im Erlah besuchen. So kénnen erste Querver-
bindungen zu anderen Schulen geschaffen werdengiaenschrittweise Multiplikation des
Projekts voranzutreiben.

In Zukunft sind personale Ausweitungen unter besogrdSorgfalt bei der Auswahl denkbar.
Es gilt, Personen mit breit gefacherten Kompetergibleen zu gewinnen, die einerseits
kinstlerische wie auch handwerkliche Fahigkeitebenaund andererseits einen Zugang zu
den oft nicht einfachen Kindern und JugendlichereeiSchule mit Férderschwerpunkt Ler-
nen finden kdénnen. Die Arbeit an einem Projekt dée Malerwerkstatt erfordert zudem ein
hohes Engagement, das Uber die tatsédchlichen Azledgstn am Schuler weit hinausgeht. Eine
notwendige Vorgehensweise bei einer personelleneiigmng im Projekt Malerwerkstatt
wére daher eine langere Hospitation im Projekteai Projektbetreuern Uta Spiel3 und Dieter
Schramm.
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